
                                               

7 DE MAYO 2.021 

FORMACION INTERNA 

 

La formación interna en las empresas nace con el objetivo de dar una oferta 

continua a los trabajadores. Y lo principal es que tiene el valor añadido de 

ser diseñada por y para empleados de la propia empresa, lo que permite que 

sea una formación focalizada en las necesidades concretas de los mismos 

en cada momento. 

 

                ¿POR QUÉ LA FORMACIÓN INTERNA Y CONTINUA? 

Porque…aporta valor añadido a la empresa. 

Porque…potencia la autonomía y la responsabilidad. 

Porque…aumenta la confianza para delegar tareas 

Porque…la formación atrae la innovación 

Porque…motiva a los empleados 

 

 

 

 

 
www.tecmina.net 

formacion@tecmina.net 

 

PONENCIAS                                                                

08:00 – 08:45 Sesión práctica 

medición de Vibraciones.                         

Ana Belén Ruiz González 

____ 

08:50 – 09:35 Documento ATEX.                         

Mónica Corral Saldaña 

____ 

09:40 – 10:25 Deficiencias 

detectadas en el DSS 2021.                         

Jacinto López Pérez 

____ 

10:30 – 11:15 Tramitación telemática 

de expedientes (Canal empresa)  

Alfonso Blanco Úbeda 

____ 

11:20 – 12:05 Protocolo para la toma 

de muestras de mediciones de 

polvo e informe.                                   

Jaime Santos Ruiz 

____ 

12:10 – 12:55 Aplicación de la 

metodología KANVA gestión de 

recursos, tareas y proyectos.                         

Eva Tafani 

____ 

13:00 – 13:45 Licencia ambiental de 

actividades clasificadas y licencia 

inicial ( Ley  11/2014)                                

Jesus Dorado Sauceda 

____ 

13:45 – 14:00                                                                        

Ruegos y preguntas 

TÉCNICA MINERA 
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